Informace o zpracovani osobnich udaju

Spravce osobnich udajt

Cinnost zpracovani

Nazev Cinnosti zpracovani
osobnich udajd

Spravce osobnich Materska skola Kralupy nad Vitavou, Statutarni Bc. Jitka Jirova
udajt Gen. Klapalka zastupce reditelka skoly
ICO: 75002744 e-mail: mskilapalka@tiscali.cz
ID gatové schrénky: gxuktei Telefon: 315723709
Povérenec pro Ing. Zderika Béhmova Zpracovatel
ochranu osobnich Tel.: 601177068 osobnich udajti
udaji e-mail,: zdebohmova@gmail.com

Zpracovani osobnich udajid zaméstnancd v ramci pracovniho poméru — osobni spis

osobnich udajd

Kategorie subjektl Zaméstnanec
osobnich udajd
Kategorie pfijemcl Interni:

Vedouci zaméstnanci, kteri jsou zaméstnanci nadrizeni

Externi:

osobni udaje jsou poskytovany pouze na zakladé opravnéni stanovenych zviastnimi
pravnimi predpisy, zejm.:

Organ inspekce préce

Urad prace Ceskée republiky

Urad pro ochranu osobnich udaji

Soud

Statni zastupce

Policejni organ

Nérodni bezpecnostni urad a zpravodajské sluzby
Zameéstnanec ma pravo nahliZzet do svého osobniho spisu,
cinit si z ného vypisky a porizovat si stejnopisy dokladd v ném
obsaZenych, a to na naklady zaméstnavatele

Ziskavani osobnich udajd:

M od subjektu Gdajd

Ziskavani osobnich udajl
od jiného subjektu:

ne

Ucel zpracovani osobnich
udaijt

Osobni udaje jsou zpracovavany za ucelem vedeni osobniho spisu zaméstnance. Osobni spis
Je zaloZen soucasné s prijetim zaméstnance. Obsahuje soubor dokumentld odpovidajicich
pravnim norméam a zaznamenavajicich pribéh a vysledky jednotiivych persondalnich cinnosti,
O rozsahu a druhu materidlid v persondini evidenci rozhoduje zaméstnavatel podle uvazeni a
s ohledem na své povinnosti. Osobni spis obsahuje jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro
vykon prdce v pracovnépravnim vztahu. Osobni spis obsahuje zejm.: osobni dotaznik,
pfipadné profesni Zivotopis zaméstnance, doklady o dosaZeném vzdéléni, potvrzeni o
zameéstnani (zapoctovy list) z predchoziho zaméstnani nebo potvrzeni OSSZ u OSVC, prehled
0 odborné praxi zaméstnance, udaje o zdravotni zpdsobilosti, pracovni smlouva prip.
Jjmenovaci dekret, pracovni naplri, mzdovy a platovy vymér, a zmény téchto dokumentd a
Jind dokumentace pfimo souvisejici s pracovnim pomérem zaméstnance.

Zpracovani osobnich Udajl pouze v rozsahu nutném pro dosazeni Ucelu Ano
zpracovani
Predavani osobnich (dajl do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci Ne




Automatizované individualni rozhodovani, vCetné profilovani

Datova sada osobnich adajt

Ne

Subjekt udajl

zameéstnanec

Jméno

4]

Prijmeni

Titul, védecka hodnost

Datum a misto narozeni

Rodné cislo

Datum a misto umrti

Trvalé bydlisté

Statni obcanstvi

Narodnost

(SN[ B O B G SV N OO I SO I S

Adresa povoleného pobytu nebo
misto pobytu v zahranic¢i (u cizinc()

=

Dorucovaci nebo kontaktni adresa

Cislo priikazu totoznosti

Cislo G¢tu

Email

Telefonni Cislo

N H|H| 8|

Popis

]

Dalsi osobni Udaje

= Udaje o odborné kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost. kterou vykonava - §
3odst, 1 pism. b), §50dst. 2, 3, §6 - § 22 zakona . 563/2004 Sb. — pedagogicky
pracovnik, reditel skoly

= Udaje o odborné kvalifikaci pro jinou cinnost. pokud bezprostredné souviseji
s pracovnim mistem

= Udaje o zdravotni zpdsobilosti (pracovnélékarské prohlidky) - § 32, §103 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., § 3 odst. 1 pism. d) zékona . 563/2004 Sb., & 59
zakona ¢. 373/2011 Sb., vyhlaska MZ CR ¢. 79/2013 Sb. - pracovni pomeér,
pracovné pravni vztah zaloZeny dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomer
- ma-Ii byt osoba uchazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera je podle
zakona o ochrané verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace
cinnost, pro jejiZ vykon jsou podminky zdravotni zpdsobilosti stanoveny provadécim
pravnim predpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi predpisy; zaméstnavatel mize
vstupni Iékarskou prohlidku vyZadovat téz, ma-Ii pochybnosti o zdravotni
zplisobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd ma byt
vykonavana na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti

= Udaje o zdravotni zpdsobilosti osob cinnych pri skole v prirodé a zotavovaci akci - §
10 zékona ¢. 258/2000 Sb.

= Udaje o zdravotni zpdsobilosti osob pfi pracovnich cinnostech ve stravovacich
sluzbach - § 19, § 23, & 10 odst. 3 zékona ¢. 258/2000 Sb.

= Udaje o bezihonnosti - § 3 odst. 1 pism. c), § 29a zékona ¢ 563/2004 Sb. —
pedagogicky pracovnik, reditel skoly. Pedagogicky pracovnik je v pribéhu trvani

pracovné pravniho vztahu povinen informovat reditele skoly o tom, Ze byl




pravomocné odsouzen za trestny cin a do 1 mésice od nabyti pravni modi rozsudku

predloZit novy vypis z evidence rejstriku trestd.

-V pripadé ostatnich pracovnich pozic je udaj o beziihonnosti vyZadovan
s ohledem na povahu prace, které ma byt vykonavana, nebo v pripadech
stanovenych zakonikem prace i zvidstnim pravnim predpisem (§ 316 odst. 4
zakona ¢. 262/2006 Sb.)

= Udaje o absolvované praxi - § 5 odst. 1, § 32 zékona ¢ 563/2004 Sb. — reditel

skoly, pedagogicky pracovnik.

-V pripadé ostatnich pracovnich pozic je udaj o praxi vyZadovan, pokud
bezprostredné souvisi s pracovnim mistem

= Udaje o dalsim vzdéldvéni pedagogickych pracovnikd (§ 24 zékona ¢ 563/2004

Sb.)
= Udaje o dalsim vzdéldvéni ostatnich zaméstnanci - pokud bezprostredné souviseji
s pracovnim mistem

= Udaje o vykonu jiné pravidelné vydélecné cinnosti

= Udaje o zvidstnich oprdvnénich nebo zpdsobilostech (jazyky, RP apod.)

= Informace o vysi platu a odmeéndch

= Udaje o druhu a vysi didchodu

= Udaje o predchozim zaméstnani

= Informace o hodnoceni zaméstnance

= Nezbytné osobni udaje rodinnych prislusnikd

® Datum nastupu do zaméstnani a datum ukonceni zamestnani

= Informace o vysi prijmu

M ZvIastni kategorie osobnich ]
Udajt Udaj o invalidité, zdravotnim postizeni
O rasovy Ci etnicky plivod
O politické nazory

O ndbozenské vyznani Ci

O filozofické presvédceni

M Clenstvi v odborech

O genetické Udaje

O biometrické Udaje za
Ucelem jedinecné
identifikace fyzické osoby

M Udaje o zdravotnim stavu
O Udaje o sexudlnim Zivoté

O udaje o sexualni
orientaci

0O Zpracovani osobnich Gdajd O
tykajicich se rozsudk( v trestnich
vécech a trestnych ¢ind

O Zpracovani osobnich Gdajd déti

Zakonnost zpracovani (vyberte moznost)

O subjekt Gdajli udélil souhlas se zpracovanim
svych osobnich Gdajti pro jeden i vice konkrétnich
uceld

O zpracovani je nezbytné pro spinéni smlouvy,
jejiz smluvni stranou je subjekt Gdajd, nebo pro
provedeni opatteni pfijatych pred uzavienim
smlouvy na Zadost tohoto subjektu Gdajd




M zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti, ktera se na spravce vztahuje

= Zakon c. 561/2004 Sb., skolsky zakon

= Zakon C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

= Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace

= Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonti

= Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych lékafskych sluZbach

= Vyhilaska MZ CR . 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach,
(vyhiaska o pracovnéelékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce)

O zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné
dilezitych zajm@ subjektu Gdajd nebo jiné fyzické
osoby

O zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu
provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu
verejné moci, kterym je povéren spravce

O zpracovani je nezbytné pro Gcely opravnénych
zajm{ prislusného spravce ¢i treti strany, kromé
pripadt, kdy pred témito zajmy maji prednost
zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu
Udajl vyzadujici ochranu osobnich Gdajt, zejména
pokud je subjektem Udajd dité

Likvidace osobnich udajd, Ihity

Lhdta zpracovani

Osobni spis reditele A/50

Osobni spisy ucitell (pracovni smlouvy, platové zarazeni, karna rizeni,
ukonceni pracovniho pomeéru apod.) V/45

Osobni spisy provoznich zaméstnanci S/45

Zplisob vymazu elektronicky vedenych osobnich
udajl

Elektronicky nezpracovavano

ZpUsob likvidace osobnich Udajd vedenych
v listinné podobé

Archivace
Whbér, nasledné archivace nebo skartace
Skartace

Prava subjektd adajt

Pristup Ano Prenositelnost Ne
Oprava Ano Namitka Ne
Vymaz Ano Omezeni zpracovani Ano
Pravo odvolat souhlas Ne Pravo podat stiznost u dozorového Ufadu | Ano




